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Sind Sie bereit fir eine neue Herausforderung in einem traditionsreichen Unternehmen?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verlasslicher und anerkannter Partner in den
Sparten Hoch-, Industrie- und Schlisselfertigbau sowie Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau, sucht Sie!

Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Dessau-RofRlau und Leipzig sind wir breit aufgestellt und stolz
auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

In der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe arbeiten tUber 4.300 Mitarbeiter am Fortschritt unseres Unternehmens.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jeden Einzelnen aus.

Zur Verstarkung unserer Abteilung Technische Gebaudeausriistung suchen wir an unserem Hauptstandort Mannheim zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen engagierten

Projektleiter (m/w/d) Gebaudeautomation (MSR-Technik)

e Ermittlung von Herstellkosten und Prifung von Angeboten zur Gebdudeautomation

e Koordination Planung, Ausschreibung und Vergabe Gewerk Gebdudeautomation

¢ Inbetriebnahme haustechnischer Anlagen anhand Funktionsbeschreibung und Datenpunktkontrolle
e Uberwachung der Kosten, Termine und Qualitat auf der Baustelle (Fachbauleitung)

e Mitwirkung bei Einfihrung von Ma3nahmen zur Umsetzung von Energiemanagement

e Abgeschlossenes Studium bzw. abgeschlossene Technikerausbildung

e Gute Kenntnisse in Versorgungstechnik sowie MSR-Automatisierungstechnik

¢ Berilcksichtigung relevanter Gesetze, Normen und Richtlinien

e Kenntnisse bei Entwicklung von Energieeinspar- und regenerativen Energiekonzepten
¢ Organisationsgeschick, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

e Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

e Kommunikationsstarke und zielorientierte Persdnlichkeit

¢ Verantwortung und Mitgestaltung: Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte, die Ihnen die
Maoglichkeit bieten, sich aktiv einzubringen und das Arbeitsumfeld mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

¢ Vergiitung und Urlaub: Profitieren Sie von einem attraktiven und leistungsgerechten Vergltungspaket zzgl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld, 30 Tagen Urlaub und flexiblen Arbeitszeiten.

e Onboarding: Wir heiRen Sie herzlich willkommen! Ihr Einstieg beginnt mit einer individuellen Einarbeitung, die Ihnen den
Einstieg erleichtert, und Sie werden Teil eines kollegialen Teams.

e Weiterbildung: Unsere hauseigene D&S-Akademie sowie zielgerichtete Schulungen férdern lhre persénliche und fachliche
Weiterentwicklung und eréffnen Ihnen weitere Karrieremdoglichkeiten.

¢ Sicherheit und Anerkennung: Sie genie3en die Sicherheit eines unbefristeten Arbeitsplatzes in einem leistungsstarken,


http://www.dus-bau.de/

regional anerkannten Unternehmen. Wir bieten auerdem attraktive Optionen zur betrieblichen Altersvorsorge und
vermodgenswirksamen Leistungen sowie eine Cafeteria und Parkplatze vor Ort.
¢ Mobilitat: Sie kénnen von der Mdglichkeit zum Bike-Leasing profitieren.

Haben Sie Interesse an einer beruflichen Veranderung und méchten Teil unseres Erfolges werden?
Dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung, einschliel3lich lhres moglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-StraBe 19

68199 Mannheim

Fur weiterfUhrende Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Michael Sauerwein gerne telefonisch unter 0621 - 8607 4610

zur Verfligung.
Jetzt bewerben


https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/3cung63w5cn2dg1356xge6q4t6oebtq

