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Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verlasslicher und anerkannter Partner in den
Sparten Hoch-, Industrie- und Schlisselfertigbau sowie Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau, sucht Sie!

Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Dessau-RoRlau und Leipzig sind wir breit aufgestellt und stolz
auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

In der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe arbeiten tber 4.000 Mitarbeiter am Fortschritt unseres Unternehmens.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jeden Einzelnen aus.

Als Nachwuchstalent fiir unseren Hoch- und Ingenieurbau suchen wir an unserem Hauptstandort Mannheim einen motivierten

Trainee (m/w/d) Hoch- und Ingenieurbau in den Bereichen Baumanagement / Kalkulation /
Arbeitsvorbereitung

¢ Nach einer griindlichen Einarbeitung ibernehmen Sie vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben innerhalb der
Einsatzbereiche, die Sie eigenverantwortlich bearbeiten

¢ Sie verstehen sich als Teil unserer Unternehmensgruppe und arbeiten aktiv in den jeweiligen Einsatzbereichen mit

¢ Sie erhalten Einblicke in verbundene Schnittstellen-Abteilungen und damit verbunden Aufbau eines Ubergreifendes Netzwerk
innerhalb der Unternehmensgruppe

e Abgeschlossenes Bachelor- oder Master-Studium in den Bereichen Architektur, Bauingenieurwesen

e Sicheres Auftreten, soziale Kompetenz, Kommunikationsstarke mit ausgepragter Kunden- und Qualitatsorientiertung
e Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt sowie Freude an der eigenverantwortlichen Arbeit

e selbstbewusstes Auftreten und soziale Kompetenz

e wirkungsvolle Kommunikation auf Deutsch und Englisch

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

e Modulares und individuell gestaltetes Trainee-Programm mit einer Dauer von bis zu 15 Monaten mit einem gemeinsam
geplanten individuellen Programm- und Weiterbildungsplan mit interessanten Einsatzbereichen

e Begleitung durch eine/n personliche/n Mentor/in

e Vorbereitung durch vielseitige und anspruchsvolle Aufgabengebiete, spannende und herausfordernde Projekte sowie
Verantwortung und hoher Eigenverantwortung auf lhren zukiinftigen Einsatz

o Attraktive Vergltung, die sich am Geschaftserfolg und Ihrer individuellen Leistung orientiert.

¢ Entwicklungsmadglichkeiten in einem traditionsreichen Familienunternehmen unterstiitzen Ihre personliche und fachliche
Weiterentwicklung und 6ffnen Ihnen weitere Tlren auf lhrem personlichen Karrierepfad

» Méglichkeit auf die Ubernahme in der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe nach erfolgreich absolviertem
Programm

Interessiert?


http://www.dus-bau.de/

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Uber unsere Homepage: https://www.dus-karriere.de/stellenangebote/
Bitte verwenden Sie hierfiir das Bewerbungsformular in der jeweiligen Stellenanzeige.

Wir freuen uns auf Sie!

Fur offene Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen gerne Herr Axel
Klappenberg unter der Telefonnummer 0621 - 8607 181 zur Verfiigung. Jetzt bewerben


https://www.dus-karriere.de/stellenangebote/
https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/9qmofb9tp6ctfpc3dsngp6ezecbb6wa

