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Bereit flr eine neue Herausforderung in einem traditionsreichen Unternehmen?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verlasslicher und anerkannter Partner in den
Sparten Hoch-, Industrie- und Schlisselfertigbau sowie Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau, sucht Sie!

Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Dessau-RofRlau und Leipzig sind wir breit aufgestellt und stolz
auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

Zur Verstarkung unseres Tiefbaus am Standort Mannheim suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen engagierten

Vermessungstechniker (m/w/d)

e Durchfiihrung von Vermessungsarbeiten im Gelande (Aufmalie, Absteckungen, Hohenmessungen)

e Erfassung und Aufbereitung von Geodaten mit modernen Messgeraten (GNSS, Totalstation, 3D-Laserscanner)
e Erstellung von Planen, Karten und Modellen mit CAD- und Vermessungssoftware

¢ Vermessungstechnische Begleitung von Bau- und Infrastrukturprojekten (Erd-, Tief- und StralRenbau)

e Massenermittiungen, Einmessungen von Leitungen und topografischen Gegebenheiten

e Koordination von Aufiendienstauftragen sowie Datenaufbereitung zur Weiterverarbeitung

e Kompetenter Ansprechpartner fir Kunden, Bauleitung und Auftraggeber

e Abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker oder vergleichbare Qualifikation (z. B. Studium
Geodasie/Vermessungswesen)

¢ Erste Berufserfahrung in der Vermessung wiinschenswert

e Sicherer Umgang mit Messgeraten sowie Software wie AutoCAD, ArcGIS, QGIS oder vergleichbar

e Begeisterung fur moderne Vermessungstechnologien (GNSS, Totalstation, Laserscanner, Drohnen)

e Selbstandige, zuverlassige und kundenorientierte Arbeitsweise sowie Teamgeist

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Flhrerschein Klasse B und Reisebereitschaft

¢ Vergitung: attraktive Vergutung, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche
Altersvorsorge, umfangreiche Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits), Job-Bike-Leasing, Wertschatzung langjahriger
Mitarbeiter durch Jubilaumszuwendungen

e Arbeitsklima: die besten Arbeitskollegen, auf die Sie sich jederzeit verlassen kdnnen, kollegiale und familiare
Arbeitsatmosphare, interkulturelles und loyales Team, diverse Mitarbeiter-Events, Wertschatzung und respektvoller Umgang
untereinander, Unterstlitzung auch bei privaten Problemen

e Arbeitsplatz: krisensicherer Arbeitsplatz, interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld, vielfaltige und
anspruchsvolle Projekte, umfangreiche Unterstlitzung bei der Einarbeitung, moderne Betriebsmittel und hochwertige
Arbeitskleidung, Weiterbildungsmdglichkeiten und Entwicklungsperspektiven in einem traditionsreichen
Familienunternehmen, regionaler Einsatz: abends wieder zu Hause


http://www.dus-bau.de/

e Arbeitszeiten & Urlaub: 30 Tage Urlaub, 40-Stunden-Woche (Mo.-Fr.), Freitag ab 14.00 Uhr Wochenende
Haben Sie Interesse an einer beruflichen Veranderung und méchten Teil unseres Erfolges werden?
Dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung, einschliellich lhres moéglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-Strale 19

68199 Mannheim

Fur Informationen steht Ihnen Herr Maik Wittig, Tel. 0621 8607 2500 gerne zur Verfigung.

Jetzt bewerben


https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/bx2d750z21nvznif2viywdca3xspimm

