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Sind Sie bereit flr eine neue Herausforderung in einem traditionsreichen Unternehmen?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verldsslicher und anerkannter Partner in
den Sparten Hoch-, Industrie- und Schilisselfertigbau sowie Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau, sucht Sie!

Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Rhein-Ruhr, Dessau-Rof3lau und Leipzig und an weiteren
Standorten sind wir breit aufgestellt und stolz auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

In der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe arbeiten Gber 4.300 Mitarbeiter am Fortschritt unseres Unternehmens.
Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jeden Einzelnen aus.

Zur Verstarkung unseres Gleisbaus am Standort Mannheim suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen engagierten

Jungbauleiter Gleisbau (m/w/d)

e Teilverantwortliche Leitung und Organisation der Baustellen vor Ort inkl. der Koordination des Personaleinsatzes und der
Nachunternehmer

e fach- und termingerechte Abwicklung unserer Gleisbaubaustellen

e Sicherstellung der Umsetzung von Vorgaben und Bestimmungen der Arbeitssicherheit und des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes

e Uberwachung der Einhaltung von Qualitéts- und Terminvorgaben

e Kompetenter Ansprechpartner flr Auftraggeber, Behérden und Mitarbeiter

¢ Abgeschlossenes Ingenieurstudium oder vergleichbare Ausbildung

¢ Einsatzbereitschaft und selbststéandige, ergebnisorientierte Arbeitsweise

¢ grundlegende technische, kaufmannische und bauvertragliche Kenntnisse
e ausgepragte Kosten- und Ergebnisorientierung

e Kommunikations- und entscheidungsstarke Personlichkeit

e Gute Anwenderkenntnisse in MS Office

e Flhrerschein der Klasse B vorhanden

¢ Verantwortung und Mitgestaltung: Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche Tatigkeit, die Ihnen die Moglichkeit bietet,
sich aktiv einzubringen und das Arbeitsumfeld mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

e Vergutung und Urlaub: Profitieren Sie von einem attraktiven und leistungsgerechten Vergitungspaket zzgl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld und 30 Tagen Urlaub.

e Onboarding: Wir hei3en Sie herzlich willkommen! Ihr Einstieg beginnt mit einer individuellen Einarbeitung, die Ihnen den
Einstieg erleichtert, und Sie werden Teil eines kollegialen Teams.


http://www.dus-bau.de/

e Weiterbildung: Unsere hauseigene D&S-Akademie sowie zielgerichtete Schulungen férdern lhre personliche und fachliche
Weiterentwicklung und eréffnen Ihnen weitere Karrieremdoglichkeiten.

e Sicherheit und Anerkennung: Sie genieRen die Sicherheit eines Arbeitsplatzes in einem leistungsstarken, regional
anerkannten Unternehmen. Wir bieten auRerdem attraktive Optionen zur betrieblichen Altersvorsorge und
vermogenswirksamen Leistungen.

¢ Mobilitat: Sie erhalten einen Firmen-Pkw und kénnen von der Mdglichkeit zum Bike-Leasing profitieren.

Haben Sie Interesse an einer beruflichen Veranderung und méchten Teil unseres Erfolges werden?
Dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung, einschlieRlich lhres mdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-StraBe 19

68199 Mannheim

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Maik Wittig unter der Telefon-Nr. 0621 - 8607 2500 gerne zur Verfiigung.

Jetzt bewerben


https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/d7r6qscoolm6wuqpqw1plehblywilir

