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Die eigentiimergefiihrte DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Mannheim ist seit 1921 verlasslicher
und anerkannter Partner von Verwaltung, Wirtschaft, Handel und Industrie und ist auf allen Leistungsfeldern des Bausektors und
in verschiedenen Dienstleistungsbereichen erfolgreich vertreten. Weitere Informationen zu unserer Unternehmensgruppe finden
Sie unter www.dus.de. Das Rechenzentrum der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe stellt die IT- Infrastruktur und IT-
Dienstleistungen fiir den gesamten Konzern bereit, begleitet Entwicklungen und tragt dabei die konzeptionelle und operative
Verantwortung fir die Ubergreifenden IT-Dienste sowie fir das IT-Sicherheitskonzept.

Fir unsere DIRINGER & SCHEIDEL IT Services GmbH mit Hauptsitz Mannheim suchen wir zum nédchstmaoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Java Softwareentwickler (m/w/d) - Enterprise ECM

e Design und Entwicklung von Java-basierten Enterprise-L6sungen im ECM-Umfeld

e Entwicklung von Backend-Komponenten, Services und Integrationen fiir dokumentenbasierte Systeme
e Mitwirkung an Anforderungsanalyse, Losungsplanung und technischen Konzepten

¢ Unterstitzung von Consultants bei komplexen fachlichen und technischen Fragestellungen

e Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung interner Entwicklungsprozesse

e Sicherstellung von Stabilitat, Wartbarkeit und Performance langlebiger Systeme

¢ Ausbildung und Qualifikation: abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d)
fur Anwendungsentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Softwareentwicklung (Schwerpunkt Java)
o Sehr gute Kenntnisse in aktuellen Java-Versionen (Java 17/21)
o Erfahrung im API- und Komponenten-Design
Verstandnis fur strukturierte, wartbare und erweiterbare Softwarearchitekturen
Erfahrung mit Schichten-, Modul- und Integrationsarchitekturen
Fokus auf langlebige Systeme, Stabilitdt und Performance
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e ECM-Umfeld (wiinschenswert)
o Erfahrung oder Bereitschaft zur Einarbeitung in Enterprise Content Management (ECM)
Verstandnis fir dokumentenbasierte Geschaftsprozesse
Erfahrung mit ELO ECM ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung
Motivation, sich langfristig im Enterprise-ECM-Umfeld zu positionieren
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e Analyse & Losungsdesign
o Fahigkeit, fachliche Geschéftsprozesse zu analysieren
o Ubersetzung fachlicher Anforderungen in technische Lésungsansitze


http://www.dus.de

o Strukturierte Mitarbeit an: Anforderungsanalysen, Losungsplanungen und technischen Konzepten

Entwicklungsprozesse & Qualitat
o Sicherer Umgang mit Git (Branching, Reviews, Zusammenarbeit)
o Erfahrung mit Testing (Unit-Tests, ggf. Integrations-Tests)
o Grundverstandnis von CI/CD-Pipelines (z. B. automatisierte Builds, Tests, Deployments)
o Vertraut mit gangigen Projekt- und Entwicklungsmechanismen: saubere Ubergaben, Dokumentation, iterative
Entwicklung
o Bereitschaft, Entwicklungsprozesse aktiv mitzugestalten und zu verbessern

Zusammenarbeit und Rolle
o Technischer Ansprechpartner flir Consultants bei tiefergehenden Analysen
o Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Motivation und echtes Interesse am Thema

Ausgepragte Lernbereitschaft
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Onboarding: Herzlich willkommen bei uns! Sie starten mit einem individuellen Einarbeitungsplan und werden Teil unseres
kollegialen Teams.

Verantwortung und Beitrag: Dank vielfaltiger und anspruchsvoller Projekte erwartet Sie ein abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld, das Sie mitgestalten und weiterentwickeln.

Weiterbildung und Karriere: Unsere D&S Akademie und zielgerichtete Schulungen unterstiitzen lhre persénliche und
fachliche Weiterentwicklung und &ffnen Ihnen weitere Tiren auf Ihrem personlichen Karrierepfad.

Sicherheit und Anerkennung: Sie profitieren von einem unbefristeten und langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem
leistungsstarken und regional renommierten Unternehmen. Wir sorgen fur Sie mit einer attraktiven Vergutung inkl.
Weihnachts- und Urlaubsgeld, 30 Urlaubstagen und haben Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge und zu
vermdgenswirksamen Leistungen.

Mobilitat: Wir bieten Ihnen die Méglichkeit zum Bike-Leasing.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-Strale 19

68199 Mannheim

Fir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an Michael Blédow =
Tel. 0621 8607-2980.


https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/ky5cs5jyu9j8q6k98qw4svytf0tv6j5

