DIRINGER s SCHEIDEL

BAUUNTERNEHMUNG GMBH & C0. KG
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Bereit flr eine neue Herausforderung in einem traditionsreichen Unternehmen?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verlasslicher und anerkannter Partner in den
Sparten Hoch-, Industrie- und Schlisselfertigbau sowie Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau, sucht Sie!

Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Dessau-RofRlau und Leipzig sind wir breit aufgestellt und stolz
auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

Zum weiteren Ausbau unserer Niederlassung in Karlsruhe suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen engagierten

Facharbeiter (m/w/d) im Tiefbau und StralRenbau

e Als Facharbeiter (m/w/d) im Tiefbau und Stralenbau fiihren Sie alle anfallenden Tiefbauarbeiten auf unseren Baustellen aus
- vom Herstellen von Gruben und Graben bis hin zum Verfillen.

¢ Die regelkonforme und zuverlassige Einrichtung und Absicherung der Baustellen.

¢ Die fachgerechte Wiederherstellung der Oberflachen nach Abschluss der Tiefbauarbeiten.

e Sicherer Umgang mit den im Tiefbau Ublichen Baugeratschaften

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichwertige Berufserfahrung im Tiefbau und Stralenbau, Fuhrerschein der Klasse
B, Fuhrerschein der Klasse BE wiinschenswert, Deutschkenntnisse auf mindestens B1-Niveau (= gute Sprachkenntnisse,
selbststédndige Sprachverwendung)

e Teamorientiert und korperlich belastbar

e Vergiitung: attraktives Gehalt, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge,
Freiwillige Unfallversicherung, umfangreiche Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits), Job-Bike Leasing, Wertschatzung
langjahriger Mitarbeiter durch Jubilaumszuwendungen

e Arbeitsklima: die besten Arbeitskollegen, auf die Sie sich jederzeit verlassen kénnen, kollegiale und familiare
Arbeitsatmosphare, interkulturelles und loyales Team, diverse Mitarbeiter-Events, Wertschatzung und respektvoller Umgang
untereinander, Unterstltzung auch bei privaten Problemen

e Arbeitsplatz: krisensicherer Arbeitsplatz, interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld, vielfaltige und
anspruchsvolle Projekte, umfangreiche Unterstlitzung bei der Einarbeitung, moderne Betriebsmittel und hochwertige
Arbeitskleidung, Weiterbildungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven in einem traditionsreichen
Familienunternehmen, regionaler Einsatz: abends wieder zu Hause

e Arbeitszeiten & Urlaub: 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, 40-Stunden-Woche (Mo.-Fr.), Freitag ab 14.00 Uhr
Wochenende

Sind Sie bereit, sich beruflich zu verandern? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen, inklusive moglichem
Einstellungstermin und Gehaltsvorstellungen.


http://www.dus-bau.de

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-Strae 19

68199 Mannheim

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten Ihnen vorab gerne Herr Jetzt b b
Christian Dietz (06221 - 73929511) oder Herr Jérn Lange (0621 - SIERREWEIDEN
8607 - 246).


https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/pv6dx430jb34vkdzxrjtgxbxgk1zr0t

