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Bereit fur eine neue Perspektive in einem traditionsreichen Unternehmen?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG, seit 1921 ein verlasslicher und anerkannter
Partner in den Bereichen Hoch-, Industrie- und Schlisselfertigbau sowie Tiefbau und Rohrleitungsbau, sucht Sie!
Mit Niederlassungen in den Regionen Rhein-Neckar, Rhein-Main, Rhein-Ruhr, Leipzig und Dessau-Rof3lau sind
wir breit aufgestellt und stolz auf unsere zahlreichen Referenzen, die Sie auf www.dus-bau.de finden.

Fir unsere Niederlassung Leipzig / Dessau-RoRBlau suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit langfristiger
Orientierung einen dynamischen und erfolgsorientierten

Oberbauleiter / Senior Bauleiter (m/w/d) Bereich Rohbau / Ingenieurbau

e Abwicklung anspruchsvoller Projekte im Roh- und Industriebau fir Kommunen und Industriekunden, z. B. Rohbauten fir
Hallen und andere funktionale Gebaude, Becken, Bodenplatten, Fundamente

e Durchfihrung von Projekten zur Herstellung kleinerer Ingenieurbauwerke im Verkehrswegebau

e Umsetzung von schlisselfertigen Projekten in der Industrie, z. B. Hallen, Schaltwarten, Sozialgebduden, Biros etc.

e Umsetzung von Rohbaumalinahmen im Bestand, wie z. B. Aufstockungen, Erweiterungen etc.

e Wirtschaftliche Abwicklung der Bauvorhaben

e Fiihrung der Bauleiter bzw. mehrerer Baustellenteams auch mit eigenem gewerblichem Personal (Ubernahme von
Personalverantwortung)

e Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Einhaltung der qualitativen und terminlichen Rahmenbedingungen

e Planung und Steuerung eines bedarfsgerechten und effizienten Personal- und Gerateeinsatzes

e Uberwachung der Arbeitssicherheits- und Umweltvorschriften

e Steuerung der Akquisitions- und Kalkulationsprozesse

e Eigenverantwortliche Steuerung der Bauvorhaben im Roh- und Industriebau in terminlicher, wirtschaftlicher und qualitativer
Hinsicht

e Zu Ihrem Aufgabengebiet gehért auch die Beauftragung, Koordination und Beurteilung der Nachunternehmer

¢ Sie halten den Kontakt zu den verschiedenen Auftraggebern und Planern, nehmen an Besprechungsterminen mit
Auftraggebern teil und fiihren regelmafiige Teambesprechungen durch

e Sie sind fur die Durchfihrung des Mangelmanagements zusténdig

e Selbststandige und zielorientierte Durchfuihrung von Verhandlungen mit allen Projektbeteiligten

e Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung des Standortes

e Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur (w/m/d) oder Architekt (w/m/d) mit vergleichbaren Kenntnissen (Bachelor- oder
Masterabschluss)



e Mindestens 5 Jahre praktische Berufserfahrung als Senior-Bauleiter oder Oberbauleiter (w/m/d) im Rohbau oder
Ingenieurbau

e Gute Kenntnisse im Bauvertragsrecht auf Grundlage der VOB sowie der Arbeitssicherheits- und Umweltvorschriften

e Sicherer Umgang mit bauspezifischen EDV-Anwendungen

¢ Hohe Projektmanagementkompetenz, ausgepragtes Verhandlungs- und Prasentationsgeschick sowie Kostendenken

e L 6sungsorientierte und zielorientierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermégen, Kommunikationsstarke und Flexibilitat

e Soziale Empathie und Teamféhigkeit

Darauf konnen Sie sich freuen:

¢ Verantwortung und Mitgestaltung: Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte, die Ihnen die
Méglichkeit bieten, sich aktiv einzubringen und das Arbeitsumfeld mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

¢ Perspektive und Weiterentwicklung: Entwickeln Sie zusammen mit dem Niederlassungsleiter die Abteilung weiter und
Ubernehmen eine Flhrungsfunktion fir die Abteilung

e Vergiitung und Urlaub: Profitieren Sie von einem attraktiven und leistungsgerechten Vergltungspaket zzgl. Weihnachts-
und Urlaubsgeld, 30 Tagen Urlaub und flexiblen Arbeitszeiten.

e Onboarding: Wir heif3en Sie herzlich willkommen! lhr Einstieg beginnt mit einer individuellen Einarbeitung, die lhnen den
Einstieg erleichtert, und Sie werden Teil eines kollegialen Teams.

e Weiterbildung: Unsere hauseigene D&S-Akademie sowie zielgerichtete Schulungen fordern Ihre personliche und fachliche
Weiterentwicklung und erdffnen Ihnen weitere Karrieremoglichkeiten.

e Sicherheit und Anerkennung: Sie genieRen die Sicherheit eines unbefristeten Arbeitsplatzes in einem leistungsstarken,
regional anerkannten Unternehmen. Wir bieten au3erdem attraktive Optionen zur betrieblichen Altersvorsorge und
vermdgenswirksamen Leistungen

e Mobilitat: Sie erhalten einen Firmen-Pkw und kénnen von der Méglichkeit zum Bike-Leasing profitieren.

Haben Sie Interesse an einer beruflichen Veranderung und méchten Teil unseres Erfolges werden?
Dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung, einschliel3lich lhres moéglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-StraBe 19

68199 Mannheim

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen vorab gerne Herr Christian Schiirner unter +49 341 90470-91.

Jetzt bewerben



https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/ujj1sgodoc71iw89je6wjlczrsj3gfk

