
Sie sind Maurer, Gipser / Stuckateur, Fliesenleger oder Trockenbauer (m/w/d) und suchen eine neue Herausforderung in
der Sanierung und Instandsetzung – allein oder als eingespieltes Team?

Die DIRINGER & SCHEIDEL Bauunternehmung GmbH & Co. KG ist seit 1921 ein verlässlicher Partner im Hoch-, Industrie-
und Schlüsselfertigbau sowie im Tief-, Gleis- und Rohrleitungsbau.

Mit  über  4.500 Mitarbeitern zählt  die  DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe zu den etablierten Arbeitgebern der
Metropolregion  Rhein-Neckar.  Unsere  Abteilung  Sanierung  und  Instandsetzung  betreut  öffentliche  Auftraggeber,
Wohnungsbaugesellschaften  sowie  private  Bauherren.

Zur Verstärkung unseres Teams für die Sanierung und Instandsetzung suchen wir an unserem Hauptstandort Mannheim
engagierte

Polier / Vorarbeiter / Facharbeiter (m/w/d) für Sanierung und Instandsetzung
Maurer, Gipser / Stuckateur, Fliesenleger und Trockenbauer willkommen!

Das erwartet Sie:
Sie werden im Sanierungs- und Instandsetzungsbau im Einzugsbereich Mannheim / Ludwigshafen eingesetzt und erledigen
Aufträge für öffentliche Auftraggeber und private Bauherren:

Sanierungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gebäuden und Bauwerken
Mauer-, Putz-, Fliesen- und Trockenbauarbeiten
Betoninstandsetzung, Bauwerkssanierung und Bautenschutz
Abdichtungs- und Reparaturarbeiten
Mitarbeit bei anspruchsvollen Sanierungsprojekten

Je nach Qualifikation übernehmen Sie Verantwortung als Facharbeiter, Vorarbeiter oder Polier.

Diese Qualifikation bringen Sie mit:
Ausbildung: Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Holz- und Bautenschützer, Maler,
Gipser / Stuckateur, Stahlbetonbauer, Maurer, Fliesenleger oder Trockenbauer (w/m/d) oder einen vergleichbaren Abschluss.
Erfahrung: Idealerweise verfügen Sie über Berufserfahrung im Hochbau, Ausbau oder in der Sanierung von Gebäuden.
Arbeitsweise: Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig und zielorientiert und zeichnen sich durch hohe Einsatzbereitschaft
und Motivation aus.
Mobilität: Führerschein Klasse B wünschenswert.

Sie sind Facharbeiter und möchten den nächsten Schritt gehen? Wir entwickeln Sie zum Vorarbeiter oder Polier weiter und
begleiten Sie dabei durch Schulungen und die Unterstützung unserer Bauleiter.

Darauf können Sie sich freuen:
Wir schätzen Ihre Leistung und bieten Ihnen dafür ein attraktives Gesamtpaket.

Vergütung und Sicherheit: Sie profitieren von einem unbefristeten und langfristig krisensicheren Arbeitsplatz in einem



leistungsstarken und regional renommierten Unternehmen. Wir sorgen für Sie mit einer attraktiven Vergütung nach Bautarif
(je nach Qualifikation und Erfahrung) inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld, 30 Urlaubstagen und haben Angebote zur
betrieblichen Altersvorsorge und zu vermögenswirksamen Leistungen.
Regionalität: Einsatz auf Baustellen im Raum Mannheim / Ludwigshafen mit kurzen Wegen und regionalem Einsatzgebiet –
keine Montageeinsätze.
Onboarding: Wir heißen Sie herzlich willkommen! Ihr Start beginnt mit einer individuellen Einarbeitung und einem kollegialen
Team, das Sie von Anfang an unterstützt.
Weiterbildung und Karriere: Unsere hauseigene D&S-Akademie sowie zielgerichtete Schulungen fördern Ihre persönliche
und fachliche Weiterentwicklung und eröffnen Ihnen weitere Karrieremöglichkeiten.
Verantwortung und Mitgestaltung: Freuen Sie sich auf vielfältige und anspruchsvolle Projekte, die Ihnen die Möglichkeit
bieten, sich aktiv einzubringen und das Arbeitsumfeld mitzugestalten.
Mobilität: Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zum Bike-Leasing.
Extras: Prämien durch „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“, Mitarbeiterevents, kostenlose Parkplätze auf dem Firmengelände,
modernes Arbeitsequipment sowie Corporate Benefits.

Komplette Kolonnen willkommen!
Sie arbeiten bereits als eingespieltes Team? Gerne übernehmen wir komplette Kolonnen, sorgen für eine schnelle Integration in
unsere Projekte und ermöglichen Ihnen die weitere Zusammenarbeit als eingespieltes Team.

Sind Sie bereit, sich beruflich zu verändern? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen – ob von Ihnen allein oder als
Kolonne. Bitte nennen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Zentrales Bewerbermanagement
Wilhelm-Wundt-Straße 19
68199 Mannheim
 

Ihr Ansprechpartner für Rückfragen: Herr Christoph Rocchia, Tel. 0621 8607 2290, steht Ihnen gerne zur Verfügung.

 

Jetzt bewerben

https://dus.onlyfy.jobs/application/apply/etasmmqzsuei1ti53l2xoghta5b6vph

